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Marion Paoletti 
75 rue Carpenteyre, 33800 Bordeaux 
marion.paoletti@u-bordeaux.fr 
06 24 26 49 99 
 

PROFIL 
 

Professeure de science politique. Université de Bordeaux, collège DSPEG, faculté de droit et science 
politique.  
Directrice de l’Institut de recherches Montesquieu - UR 7434 
 

CURSUS UNIVERSITAIRE 
 

2010 : HABILITATION A DIRIGER DES RECHERCHES, science politique, Université 
Montesquieu-Bordeaux IV 
L’idéal démocratique face à ses tentations oligarchiques : de la démocratie locale à la parité.  
Mémoire d’HDR présenté le 16 juin 2010, 130 p. 
 
1996 : DOCTORAT DE SCIENCE POLITIQUE, Université Montesquieu-Bordeaux IV et Institut 
d’études politiques de Bordeaux. 
Mention « gouvernement local et administration locale ».  
Analyse de la démocratie locale à travers la genèse institutionnelle du référendum, sous la direction 
d’H. Hubrecht et Y. Poirmeur, soutenue 17 janvier 1996.  
 -mention très honorable avec félicitations  
 -premier prix de thèse GRALE/CNRS  
 -premier prix cercle Montesquieu 

 
1991 : Diplôme D’Études Approfondies (DEA) de science politique. 

Institut d’études politiques de Bordeaux, Centre d’étude et de recherche sur la vie locale  
Mention assez bien (major de promotion) 
 -Prix du ministère des finances et de la ville de Bordeaux (mémoire) 
 
1990 : Diplôme de l’Institut d’Études Politiques de Bordeaux 
1987 : BAC B, mention très bien, Lycée Cordouan de Royan 
 
 

PARCOURS PROFESSIONNEL 
 

 Depuis le 1/09/2021 : PU science politique, université de Bordeaux 
 Depuis le 1/09/1999 : MCF science politique, université de Bordeaux 
 1/09/1998 : MCF science politique Université de Versailles-Saint-Quentin-en Yvelines 
 1998-97 :  Chargée d’études au CEREQ et vacataire d’enseignements 
 1994/1997 : ATER science politique, Université Montesquieu-Bordeaux IV 
 1991/94 : Allocataire de recherche, ministère de l’enseignement supérieur et de la recherché, 

Sciences po Bordeaux.  
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THEMES DE RECHERCHE 
 

 Genre des métiers académiques et politique d’égalité 
 Réformisme institutionnel démocratique (sociogenèse et mise en œuvre) :  

Politique de la décentralisation, politique participative, politique d’égalité  
 

RESPONSABILITES SCIENTIFIQUES ACTUELLES 

 Directrice de l’Institut de Recherche Montesquieu, UR 7434 (depuis nov. 24) 
 Membre du CODIR DETS et CHANGES (depuis nov.2024) 
 Membre du Conseil scientifique du Groupement d’intérêt scientifique (GIS) Démocratie et 

participation, responsable de l’axe « Pouvoir citoyen »,   
 Membres du conseil de l’Ecole Doctorale (n°41) Droit (depuis 2020) et de l’Ecole doctorale (n° 

480) Montaigne-Humanités (depuis novembre 2024)  
 Membre nommée Conseil scientifique des Transitions de l’Ubx (depuis 2023) 

RESPONSABILITES EDITORIALES ACTUELLES  

 Membre du comité de rédaction de Travail, genre et société (depuis 2008) 
 Membre du comité éditorial de la revue Participation, revue de sciences sociales sur la 

démocratie et la citoyenneté (de Boeck) (depuis 2012) 
 Co-directrice (avec Magali Della Sudda) de la collection POLITIKE des Presses Universitaires 

de Bordeaux (depuis 2019) 

RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES ACTUELLES 
 
Membre élue du conseil de Collège DSPEG (depuis nov. 2022) et du Conseil de Vie de Campus 
Pessac 

RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES ACTUELLES  
  

 Co-responsable de la mention science politique (avec Nicolas Monceau), faculté de droit et 
science politique, université de Bordeaux (depuis sept. 2020)  

 
 

I-Activités scientifiques (5 dernières années) 
 

1-Publications:  
 
Direction d’ouvrage: 

 
 

- Scientifique Excellence and Equality at university : experiencing the RESET project. 
Routlegde, à paraitre 2025 (avec Marisa Mathias et Aleksandra Rozalska). 

- Politiques de la fusion, Organisations, services, territoires (avec Clément Arambourou, Vincent 
Simoulin, Emmanuel Négrier), Lextenso Editions, collection Droit et société, mars 2021 
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Direction de numéros de revues : 
 

- (Avec Camille Bedock, Guillaume Petit, Rémi Lefebvre), « Faire face à la contestation de la 
représentation politique : le rapport des élu.es à la démocratie », Politique et sociétés, 3/ 2022 

- (Avec Camille Boutron), « Le genre face aux armées », Travail, genre et société, N°47, à 
paraitre, 2022.  

- (Avec Rémi Lefebvre, Guillaume Petit), « Les élu.es aiment-elles et ils la démocratie ? », 
Participations, revue de sciences sociales sur la démocratie et la citoyenneté, 1-2 (n° 26&27), 
2021. 
  

Articles dans des revues scientifiques : 
 

- "Enjeux de genre et de sexualité : une polarisation croissante entre jeunes femmes et jeunes 
hommes?" (avec Anja Durovic), Travail, genre et sociétés, n° 56, à paraitre nov. 26 

- “L’excellence scientifique : piège ou opportunités pour les femmes » (avec F. Gallot et S. 
Pochic). Introduction (pp 157-160) et direction de la controverse, Travail, genre et sociétés, 51, 
2024 (pp. 157-187) 

- “Féminismes et démocratie participative” (notice), DicoPart, GIS Démocratie et participation, 
publié en novembre 2022 

- « Les nouvelles formes de participation sont-elles suffisantes pour renouveler la démocratie ? », 
Les Cahiers Français, n° 420, 2, avril 21 

Articles scientifiques dans ouvrages collectifs  
 

- « Scientific excellence and equality: overcoming the contradiction” (with Marisa Mathias et 
Aleksandra Rozalska), introduction to the book Scientifique Excellence and Equality at 
university : experiencing the RESET project. Routledge, 2025  

- Scientific excellence and equality, the perspectives of university personnel in four European 
coutries (Greece, France, Poland, Portugal), Chap. 3, Part. 1, Scientifique Excellence and 
Equality at university : experiencing the RESET project. Routledge, 2025 

- « La démocratie directe en France et en Belgique : étoile filante ou comète ? » (avec A-E 
Bourgaud), Démocraties directes (Raul Magni Berton, L.Morel dirs), Éditions Larcier/Bruylant, 
juillet 22,  pp 479-487 

- « L’impact d’une fusion d’université sur les carrières administratives des femmes et des 
hommes », in Politiques de la fusion, organisations, services, territoires, Lextenso Editions, 
collection Droit et société, mars 2021, pp. 93-110 

- « Introduction » (avec Clément Arambourou), in Politiques de la fusion, organisations, services, 
territoires (Lextenso Editions, collection Droit et société, mars 2021, pp. 9-19 

- « Le référendum : une procédure contraire à la délibération, utile à la démocratie délibérative ? 
» in Loïc Blondiaux, Bernard Manin (dirs), in Le Tournant délibératif : bilan, critiques et 
perspectives, Paris, Presses de science po, 2021  

- « Construction des rapports au politique et à la citoyenneté des enfants : étude exploratoire d’un 
Conseil Municipal des Enfants » (avec Armelle Gaulier et Jessica Brandler, Véronique Rouyer) 
in  V. Rouyer, B. Fondeville & A.Baumatin (dir.), Education et citoyenneté. Regards croisés 
entre chercheurs et praticiens Bruxelles : deBoeck, collection Pédagogies en développement, 
2020, pp. 229-249. 

- « Référendum local », Romain Pasquier éd., Dictionnaire des politiques territoriales. Presses de 
Sciences Po, 2020, pp. 465-469 (2ème édition, article très remanié). 

- (avec Suzanne Quintin, Jane Sadran, Laure Squarcioni), « Chapter 6: Sexual violence on campus: 
Objectification, awareness raising and recommendations », The Gender Sensitive University: A 
Contradiction in Terms? (ad. Eilen Drew and Siobhan Canavan), Routledge, 2020, pp. 67-78.  
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Livrables - Commission Européenne  

 
Outre la discussion et relecture de l’ensemble des 46 livrables remis à la Commission européenne sur la 
durée du projet en tant que responsable scientifique de RESET, j’ai plus directement participé à la 
rédaction (en nom propre ou associé) des livrables mentionnés ci-dessous : 
 

- Paoletti, M. & M. Daviet(2025). Final report on ethics. Zenodo. 
https://doi.org/10.5281/zenodo.14726129 

- Junca, N., Paoletti, M., & Radchuk, M. (2024). Joint roadmap on establishing institutional 
standards and frameworks for recruitment and career promotion towards equality, 
diversity and scientific excellence. Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.14673272 

- Paoletti, M., Junca, N., Radchuk, M., Bergstedt, F., Niebel, V., Karachaliou, E., Argyropoulou, 
L., Różalska, A., Heikkinen, M., Matias, M., Magalhães, S. I., & FOREST, M. (2024). Joint 
statement of top management on their engagement for equality, diversity and excellence 
in research. Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.14646461 

- Paoletti, M., Radchuk, M., & Junca, N. (2024). Report on the RESET network's structural 
engagement against sexual harassment through the work of new or enhanced units. 
Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.14205140 

- Paoletti, M. & Radchuk, M., (2024). Project implementation logbook: mid-term edition. 
Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.10723170 

- Heikkinen, M., Ylitalo, E., Radchuk, M., Paoletti, M., Junca, N., Różalska, A., Karachaliou, E., 
Michali, M., Niebel, V., Freitas, J. P., Lopes, A., Magalhães, S. I., Matias, M., & FOREST, M. 
(2024). RESET GIA implementation report. Zenodo. 
https://doi.org/10.5281/zenodo.10723051 

- Paoletti, M.,  Junca, N. & Radchuk, M., (2024). Internal training sessions: lessons learnt. 
Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.10665254 

- Paoletti, M., & Radchuk, M. (2024). RESET Policy brief #2. Zenodo. 
https://doi.org/10.5281/zenodo.10649917 

- Matias, M., Magalhães, S. I., Peixoto Freitas, J., Garraio, C., Hadjipavlou, D., Karachaliou, E., 
Vakali, A., Paoletti, M., Junca, N., Radchuk, M., Golanska, D., Różalska, A., & Rudnicka, A. 
(2022). GEPs 1.0. Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.10562573 

- Junca, N., Paoletti, M., & Radchuk, M. (2022). RESET checklist for Gender Impact 
Assessment. IEEE 34th International Symposium on Computer Architecture and High 
Performance Computing, Bordeaux. Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.8297717 

- Paoletti Marion & Radchuk Maryna, (2022). RESET Policy brief #1 (1.0). Zenodo. 
https://doi.org/10.5281/zenodo.6906508 

- Heikkinen Mervi, Paoletti Marion, Radchuk Maryna, Junca Ninon, Lopes Alexandra, Matias 
Marisa, Magalhães Sara, Rozalska Aleksandra, Karachaliou Elena, Niebel Viktoria, & Forest 
Maxime. (2022). GIA checklist and protocol in all project languages (1.0). Zenodo. 
https://doi.org/10.5281/zenodo.6906348 

- Heikkinen Mervi, Lämsä Tuija, Paoletti Marion, & Radchuk Maryna. (2022). Gender Impact 
Assessment (GIA) guidelines (1.0). Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.6906279 

 
Rapports d’enquête (mission Egalite, université de Bordeaux) :  
 

- « Plan d’action pour l’égalité entre les femmes et les hommes » (requis par la loi de 
Transformation de la Fonction Publique-2019) : évaluation de la politique d’égalité 2014-19, 
double rapport de situation comparée (femmes et hommes, évolution 2019/2014), plan d’action. 
60 p, sept. 2020  

- Discriminations : Sentiment et expérience des discriminations de la communauté de l’université 
de Bordeaux” (rapport d’enquête par questionnaire, 47 p., mars 2020 
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Comptes rendus de lecture :  
 

- Ben Kisby & Lee Jerome, Votes at 16. Empowering young people and revitalising democracy 
in Britain,  Bloomsbury Academic, mars 2025 (à paraitre, RFSP) 

Articles ou ouvrages hybrides : diffusion des connaissances scientifiques : 
 
- Fondation Jean Jaurès, « Gilets jaunes, cinq ans après : quelles leçons tirer ensemble ? » (suite 
à participation à la journée organisée par le Conseil départemental de Gironde et M. Della Sudda, 
Bassens, 17 novembre 23) https://www.jean-jaures.org/publication/cinq-ans-apres-les-gilets-jaunes-
quelles lecons-tirer-ensemble/ 
- « Après le classement de Shangaï, penser d’autres modèles d’excellence scientifique », The 
conversation, mise en ligne le 20 septembre 2022 
 
 

2- Communications :  
 

Colloques/conférences  
 

En France  
- « L’excellence scientifique : piège ou opportunités pour les femmes » (Keynote speaker) Institut 

Pasteur, Journée d’étude, « Prise de parole et pouvoir dans les organisations académiques : 
perspectives croisées », Paris, 12 mai 2025 

- “Faut-il abaisser l’âge de voter à 16 ans ». Introduction au colloque (avec Charles-Edouard 
Senac) « L’âge de voter : dépasser le droit de vote à 18 ans ? » , Université de Bordeaux, 19 
septembre 2024.  

- « Retours critiques sur 5 années de lutte contre les VSS dans l’ESR», Les amphis du MAGE, 
« Harcèlement sexuel au travail : peut-on compter sur le droit ? », Sorbonne Université, 17 
novembre 2021 

- « Parité et lutte contre les discriminations dans la recherche : le projet RESET », colloque réseau 
des vice-président-e-s Recherche & Valorisation (thème : La recherche à l'épreuve des crises et 
des réformes et des réformes), Sorbonne Université, 24 août 2021 

A l’étranger et/ou en anglais 
 

- « Repenser l’excellence scientifique dans une perspective inclusive » (Keynote speaker) , colloque 
« Soutenir la relève féminine dans les hautes écoles : défis et opportunités », Haute Ecole spécialisée de 
suisse occidentale, Lausanne, 1er septembre 2025. 

- “Scientific Excellence : current limitations and challenges”, en ligne, Webinar RESET Policy Makers, 
“Advencing inclusive scientific excellence and HEI’s transformation in the ERA », 10 décembre 2024 

- “The challenges of equality in research”, symposium British council, “Research culture”, 
Amsterdam, 6-7 novembre 2024. 

- “Redesigning Scientific Excellence with Gender Equality (with live illustration)”, 
moderator keynote speaker Yvonne Benshop (“Sustaining change towards intersectional 
equality”), closing session. Final conference RESET, “Inclusive Science : redesigned 
scientific excellence for sustainable futures”, University of Porto, 7-8 octobre 2024 

- “The impact of a university merger on professional equality : the administrative side”, 
Webinar “Faces on the campus”, RESET, 20 décembre 2023 
https://www.youtube.com/watch?v=cAhqg7PAbb8 

- “For institutions, how to act in ‘crisis’ situations?”  Workshop, Horizon 2020 UniSAFE 
project, Prague,  16 October 2023. 

- Poster “RESET 12 recommendations for implementation of procedures and systems 
tackling 
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- gender-based violence in Higher Education Institutions , Final Conference Unisafe, “From 
policy to practice: Pathways to end gender-based violence in academia and research” 21-
22 November 2023,  University of Namur, Belgium 

- “Excellence, Gender and Ethics”, RESET consortium Meeting, Oulu, 29 novembre 2022 
- « Sexual harassment at several European universities: between student mobilization and 

European, national, university policies” European Conference on Politics and 
Gender (ECPG), 6-8 july 2022, University of Ljubljana  

- “Taking gender into account in computer research: the relevance of the checklist produced 
by RESET in application of the Gender Impact assessment”, GEC22: 4th Summit on Gender 
Equality in Computing, Aristotle University Research Dissemination Center Thessaloniki, 
Thessaloniki, Greece, June 17, 2022 

- “Diversity and discriminations at university. From recognition to consideration”, Webinar 
organisé par l’alliance européenne d’universités Enlight, “discussing diversity, inclusion 
and racism”(webinar series), 14 avril 2022.  

 
Communication dans des Journées d’études, ateliers, séminaires : 

 
- Participation à la table ronde « La légitimation des politiques publiques par la 

participation est-elle encore possible ? », réseau régional « Légitimer les politiques 
publiques » MSHBx, Université de Poitiers, 12 juin 2025.  

- « Les critères de l’excellence scientifique sont-ils genrés ? » (avec Fanny Gallot), Institut Pierre 
Simon Laplace, Paris, 12 mai 2025.  

- « Politique de l’excellence scientifique et de l’égalité » (avec Fanny Gallot et Sophie Pochic), 
séminaire EHESS (organisation Hugo Harari-Kermadec), 7 janvier 2025.  

 
Discussion et/ou introduction (colloques, séminaires, journée d’études) 
 

- Ouverture JE « L’arme du droit : enjeux épistémologiques et pratiques », 7 avril 2025 
- Discutante livre Carolina Cerda-Guzman, Sortir de la Vème République. Pour une fabrique 

citoyenne de la Constitution, Editions du Détour, 2025. Séminaire PEPS, Centre Emile 
Durkheim, 26 mars 2025  

- Discutante Panel « "Participation et pouvoir local " » et panel « "L’institutionnalisation des 
dispositifs en question", GIS démocratie et participation, Journées doctorales, Université de 
Lyon II, 17-18 Mars 2025 

- Ouverture Colloque Ad’Hoc, « Droit et culture », PJJ-Ubx, 4 décembre 2024 
- Discutante Panel « instiutionnalisation de la démocratie participative », GIS démocratie et 

participation, Journées doctorales, Université de La Rochelle, 23 Mai 2023 
- Discutante table ronde « "Le genre en histoire du droit : nouvelles méthodes de recherche et 

changement de paradigme", Cahd-IRM, 3 avril 2023 
- Discutante Panel « Les apports des études critiques en droit international », JE « "Genre et 

Justice : perspectives croisées", IRM-Ubx, 23 octobre 2023.  
- Présidence du panel "Subvertir les partis politiques par la participation" et discutante panel 

"Expérience des participants dans les dispositifs institués", Congrès du GIS Démocratie et 
participation, « Démocratie par temps sombres : autoritarismes, participations, 
expérimentations, 23-25 novembre 2022, MSH Paris-Nord.  

- Participation à la séance exploratoire de l’Observatoire des politiques publiques 
en situation d'épidémie et post épidémique, Université de Bordeaux, Campus de Pessac, 17 Mars 
2022.  
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3-Encadrement et animation de la recherche : 
 

- Direction de projets :  
- 2021-2024 Direction scientifique projet Horizon 2020 RESET : Redesigning Equality and 

Scientific Excellence Together, que l’université de Bordeaux a coordonné. Programme 
« Science with and for Society » (call topic: SwafS- “Supporting research organisations to 
implement Gender Equality Plans”). Consortium : Université Bordeaux, University of Oulu, 
University of Lodtz, University of Porto, Aristotle University of Thessaloniki, Ruhr University 
Bochum, SciencesPo (H2020, Programme « Science with and for Society » (call topic: SwafS- 
“Supporting research organisations to implement Gender Equality Plans”) 

- Soutien de l’ANR obtenu dans le cadre du programme MRSEI - Vague 3 pour le soutien au 
dépôt de projets européens (février 2019) 

 
- 2017-20 : « L’impact des fusions au sein des organisations décentralisées sur l’égalité entre les 

femmes et les hommes. La grande région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes et ses 
universités » Lauréat de l’appel à projet Région Volet Recherche 2016 (dossier n° 2016-
1R40103) 

 

Direction de Séminaire : 
- Responsable (avec Yann Raison du Cleuziou) de l’axe «« Faire des sciences sociales du 

changement politique et social après la modernité » de l’équipe CAHD (23-24) et du séminaire 
général de l’IRM, « Penser le changement » (2020-23).  

- 2019-2021 Responsable du séminaire général du Centre Émile Durkheim (avec Camille 
Bedock), « Dépassée, la représentation » (2019-21)  

 
Organisation colloques, conférences, journées d’étude : 

 
- (Avec Charles-Edouard Senac), « L’âge de voter : dépasser le droit de vote à 18 ans », 

Unviersité de Bordeaux, 19 septembre 2024 (financements : IRM, CERCCLE, DETS, MSH 
Bdx, GIS démocratie et participation).  

 
Membre du comité scientifique pour les colloques  
 

- « Les élections municipales de 2020 à l’aune de la recomposition du champ politique local et 
national » (Rennes, 21-22 janvier 22), 

 
Réseaux et collectifs de recherche : 

 
- Depuis 2024, Réseau régional « Légitimer les politiques publiques » (animé Andy Smith, 

Liliane Bonnal, Astrid de Ramecourt, avec le soutien de la MshBx)  
- Depuis 2023, réseau Enlight Research Assesment (animé par Neil Bracke, université de Gant),  
- 2020-23 : membre du projet « La fabrique des inégalités de genre dans la science : regards 

croisés » (co-porté par Pascale Roux)  
- 2020 : membre du collectif CREMI (collectif de recherche sur les élections municipales et 

intercommunales, coordonnée par Rémi Lefebvre et Sébastien Vignon)  

Activités éditoriales   
 

- Membre du comité de rédaction de Travail, genre et société (depuis 2008, responsable de la 
rubrique controverse 2012-2016) 
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- Membre du comité éditorial de la revue Participation, revue de sciences sociales sur la 
démocratie et la citoyenneté (de Boeck) (depuis 2012) 

- Co-directrice (avec Magali Della Sudda) de la collection POLITIKE des Presses Universitaires 
de Bordeaux (depuis 2019) 

- Evaluation d’articles pour les revues : Participations, "Partecipazionee Conflitto - nuova rivista 
scientifica di studi sociali e  politici", Travail genre et sociétés, Gouvernement et action 
publique,  Questions de communication, MOTS, Etudes rurales, Politique et sociétés.  

 
 
4-FORMATION À LA RECHERCHE 

 
Direction de travaux de recherche  
Thèses Soutenues : 

- Francilien Bien-Aimé, Les relations Etat-Collectivités territoriales en Haïti : la résistance à la 
décentralisation Ecole doctorale Sociétés, Politique, Santé Publique (SP2) de l’université de 
Bordeaux, allocataire de recherche du gouvernement haïtien, (100%) soutenue le 30 Mars 2022. 

Thèses En cours : 
- Paul Guénand (100%), Les naturalistes et l’aménagement du territoire : logiques conflictuelles de 

l’objectif Zéro Artificialisation Nette (ZAN). Une ethnographie de la mise en œuvre de l’action 
publique pour la protection de la biodiversité, ED droit, depuis septembre 25.  

- Marina Bousquet (co-dirigée avec Adrien Schu), « Intervenir militairement au nom des femmes : 
une analyse comparée entre la France et les Etats-Unis », ED droit, université de Bordeaux, depuis 
septembre 21. 

- Colette Beaurain, (co-dirigée avec Viviane Albenga), Colette Beaurain, Gouvernance des 
demandeurs d’asile LGBTIQ+ et parcours de migration au titre de la sexualité et/ou de l’identité 
de genre, Ecole doctorale Sociétés, politique, Santé publique (SP2) puis ED droit, Université de 
Bordeaux, depuis septembre 2019.  
 

Jury d’HDR 
 

- Vivane Albenga, HDR « « Les trajectoires sociales des féminismes. Socialisations de 
genre, capital culturel et appropriations des idées féministes », ENS, 19 janvier 2024 (rapportrice) 

- Michel Cattla, Les professionnalisations de la politique (HDR, sociologie), Université de Toulouse 
2, 12 juillet 2021 (Rapportrice). 

 
Jury de thèse 

 
- Pauline Chevallier, La féminisation des conseils départementaux : les effets du scrutin binominal 

(dirs : N. Bué et R. Lefevre), Université de Lille, 4 juillet 2025 (rapportrice) 
- Antoine Gonthier, La démocratie d'interpellation. Du conflit au dialogue constructif entre 

institutions et protestataires ? (dirs : J. Talpin, R. Magni-Berton), 22 avril 2025 (examinatrice).  
- Sarah Perrin, Les mondes cachés de la drogue. L'invisibilité des femmes insérées socialement, thèse 

de sociologie, université de Bordeaux, 17/10/2022 (Présidente) 
- Pierre Camus, La formation des élus locaux en France (1880-2020). Les conditions d’une 

institutionnalisation instable, Thèse de sociologie, Université de Nantes, 9/12/21 (rapporteure) 
- Joëlle Kabile, Masculinités martiniquaises : une approche relationnelle, thèse de science politique, 

Universités des Antilles, 12 octobre 2021 (Rapporteure) 

- Jonathan Bocquet, Les tendances oligarchiques d’un champ politique local à l’épreuve de 
l’impératif participatif : le cas du grand Lyon (sous la direction de Nathalie Dompnier), doctorat 
de science politique, Triangle, Université Lyon 2, 27 février 2020 (rapporteure) 

- Ségolène Charles, L’élu, le citoyen et le praticien. Chroniques urbaines. L’expérience du projet 
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participatif dans les petites villes, sous la direction de Loïc blondiaux et Jodelle Zetlaoui-Léger) , 
doctorat d’urbanisme, ENSA Paris – La Villette, 15 Janvier 2020 (rapporteure).  

 
MEMBRE des 6 COMITES DE SUIVI INDIVIDUEL de THESE (en cours) 
 
 
FORMATIONS DOCTORALES 
 

- Organisation de Bordeaux Summer School - Gender equality and diversity in academia -July 
9th - July 11th, 2024 (avec l’ensemble du consortium RESET) 
https://bss-reset.u-bordeaux.fr/en/ 

- Formation doctorale au sein du collège des ED : « « Sexe, genre et diversité dans l'excellence 
scientifique », 4h, 2022, 2023, 2024, 2026.  

- Formation proposée dans les départements et unités de recherche « Monter des projets de 
- recherche en intégrant le genre et la diversité » (3H, public : doctorant.es et chercheur.es). 

Changes-DETS, 28 Mars 2024 ; Santé Publique, 14 février 2024, NutriLabo, 16 juin 2023, 
LACES 12 juin 2024 

- Conférence inaugurale Journée de l’ED SP2, « Inégalités dans les carrières académiques : mieux 
les connaître pour mieux les déjouer », SciencesPo Bordeaux, 17 Mai 2022. 

- Battle scientifique « Fécondation in vitro : jusqu’où la science doit-elle aller », coaching équipe 
de doctorant.es « la science doit être limitée » (entre octobre 22 et janvier 23), battle, 26 janvier 
2023, Département Sciences biologiques et médicales, Ubx.  

 

DIRECTION DE MEMOIRES (5 dernières années) 
 
2024-2025 
Mémoire M2 recherche : 

- Anaïs Charles, Le féminisme au Maroc : Les différents courants d’un espace associatif 
féministe (avec Marième N’diaye) 

 
Mémoires Science Po Bdx, 3ème année 

- Lilio Chauvière,  Les femmes dans la haute couture aujourd'hui en France : créatrices, 
objets ou cibles ?  

- Perrine Chevillard, Un female gaze est-il possible ? Genèse et manifestations d'un 
mouvement alternatif à l'objectification féminine au cinéma. 

 
2023-24 
Mémoires M2 recherche :  

- Coumba Ndiaye, Violences conjugales au Sénégal : du tabou à la mobilisation, Master 
Pensées et politiques du changement, Ubx 

- Nathalie Caplet, Genre et climat : quelles imbrications dans les politiques publiques à 
Bordeaux ?M2 Politiques Publiques, Sciences Po Rennes.  

 
Jury de soutenance :  

- Sara Klein, Les cellules de signalement des violences sexistes et sexuelles dans les partis 
politiques français : genèse et mise en œuvre (Dir. R Cos), M2 Pensées et politiques du 
changement.  

 
Mémoires Science Po Bdx, 3ème année 
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- Manon Croze, « Evolution des rapports de genre dans la Police nationale : de la masculinité 
exclusive à la féminisation progressive » 

- Lucas Sainte-Croix, « Le renouvellement générationnel de la communauté LGBT+ : impact sur 
les biographies et la perception d'une communauté » 

 
2022-2023 
Mémoires M2 recherche 

- Laurine Fourdrinier, Les trajectoires militantes au prisme des émotions : entre déception et 
défection -  Les militants de Génération Zemmour face à la défaite. Master Pensées et politiques 
du changement, Ubx 

- Camille Durand-Pons, La perception par les élu.es du département de Gironde des effets de la 
mise en place du scrutin binominal paritaire à deux tours: Entre transformation et 
conservatisme, un chemin vers l'effectivité d'une représentation égalitaire. Master Pensées et 
politiques du changement, Ubx 

- Célia Gault, La trajectoire d’une idée au sein de la politique institutionnelle : l’évolution 
nuancée de l’écoféminisme au sein d’EELV, Master Pensées et politiques du changement, Ubx 

 
 

Mémoire M1 
- Anaïs Charles, Positions féministes dans les religions chrétienne et musulmane en France 

depuis les années 2000, Master Pensées et politiques du changement, Ubx 

 
Jury de soutenance mémoire M2 

- Ines Bellakhal « Entre dire et ne pas dire : les parcours d’autonomination des descendantes de 
l’immigration nord-africaine lesbiennes, bisexuelles, pansexuelles et queers en France ». M2 
Genre, UBM 

 
2022-2021 
Mémoire M2  

- Fanny Langen « Les violences sexuelles et sexistes au sein des partis politiques français : Les 
conséquences de l’affaire Baupin et l’élaboration d’outils de contrôle.  Master 2 genre UBM. 

 
Mémoire M1 

- Laurine Fourdrinier : Extrême-droite et antiféminisme. Enquête au sein de l’organisation de 
jeunesse Génération Zemmour 

 
Jury de soutenance M2 

- Margot Gaudin,La diffusion sociale du féminisme au sein des réseaux sociaux après #MeToo. 
Portraits sociologiques de jeunes femmes étudiantes et salariées, Master Parcours science 
politique et sociologie comparatives, SciencesPo Bdx)  

 
2021-20 :  
 
Mémoire M2 

- Anna Chianese Manca Comprendre les écarts entre le nombre de viols, de plaintes et de 
condamnations en France : Quelle influence de la « culture du viol » sur le parcours des 
victimes ? Master genre UBM 

- Nolwenn Le Chevallier (Master 2 - Concertation et territoires en transition - Sciences Po 
Rennes Campus de Caen) « Le genre dans la participation citoyenne : quels leviers pour 
déployer des processus de concertation inclusifs? ». 
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- Laura Saque, La représentation de la diversité sexuelle da,s l’éducation à la sexualité en France 
aujourd’hui , Master Genre, UBM.  

Jury mémoires M2 :  
- Margot Buzaré , « Critiques des masculinités ‘toxiques’ et inertie des rapports de genre :  
- les paradoxes de la féminisation de la médecine hospitalière et du secteur numérique » (Dir. E. 

Mace, Master Parcours science politique et sociologie comparatives, SciencesPo Bdx)  

 
Sciences Po , 3ème année 

- Alice Baylet, « Une crise sanitaire, propice à l'affirmation des femmes en politique, analyse en 
France et dans le monde»  

- Sophie Monteil , « Télé-réalité : genre, sexualisation et stéréotypes au programme ou l’étude 
des rapports de genre dans les émissions de téléréalité d’enfermements françaises ».  

 

2019-2020 
 
Mémoire M2 

- Claire Verdier, « Les inégalités genrées dans l’approrpriation de la ville à l’âge lycéen ». 
Enquête auprès de lyéen-nes de trois établissements de Bordeaux », Master Genre UBM 

 
Mémoire M1 

- Valeriya Isavea,  Etre militante féministe dans une société jugée patriarcale. Une étude auprès 
des militantes féministes engagées dans une organisation féministe « Alternative Socialiste 
Féministe » (avec Ronan Hervouet et M. Aleksandr Lutsenko), M1 sociologie, université de 
Bordeaux, Collège universitaire français de Moscou 

 
Mémoires IEP, 3ème année 

- Ines Rabei, la controverse autour du concept d’intersectionnalité au sein de la gauche française 
- Louise Odriozola, L’hétéronormativité dans les clips vidéo 

 
Jury soutenance M2 

- Alara Isikci ,La lutte infinie : Résistance des femmes contre la violence et le re-émergence du 
contrat patriarcal en Turquie, Master 2 de sciences sociales de l’Université de Bordeaux 

- Emma  Rouchalet, Les expressions contemporaines du sexisme et de la misogynie sur les 
réseaux sociaux : quelle expression de l’antiféminisme en contexte égalitaire ? Master 2 de 
sciences sociales de l’Université de Bordeaux 

- Philippine Sans, « la diversité des définitions de soi comme ‘femme qui aime les femmes’ », 
Master 2 de sciences sociales de l’Université de Bordeaux 

- Chloe Michel, « Aux origines du mouvement Law and Gender aux États-Unis : le Harvard 
Women’s Law Journal (1978-2004), Master 2 « culture juridique », Ubx.  

 
 

 

 
4-Diffusion de la recherche  
 
Conférences données 
(cf annexes pour l’ensemble des conférences données/organisées dans le cadre de la mission Egalité ou 
du programme RESET) 
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A l’université  

- Webinaire dans le cadre du « Mois de l’inclusivité » (université de Bordeaux) : rendre sensible 
son enseignement au genre et à la diversité : pourquoi et comment ? 12 mars 2025, en ligne.  

- Animation table ronde « Briser le silence : enjeux des violences intra-conjugales », Mois de 
l’inclusivité, Université de Bordeaux, Campus Montesquieu, 8 Mars 2024.  

- « Pourquoi imbriquer les transitions environnementales et sociales ? », webinaire, Institut des 
transitions, Ubx, 19 octobre 2023.  

- Table-ronde organisée par l’Association des juristes et économistes de Bordeaux / Le Parlement 
des Étudiants de Bordeaux : ‘Egalité entre les femmes et les hommes : quels progrès encore 
possible ? » , 12 Mars 2025, Campus Montesquieu 

- Conférence « les droits des femmes aujourd’hui : un combat terminé ? », Lycée Jean Monnet 
de Blanquefort, Terminale option « droit et grands enjeux contemporains », 29 Mai 2024 (sur 
demande d’un ancien étudiant, professeur de SES) 

- Membre du jury de concours d’éloquence des étudiant.es en droit, Lysias Bdx, PJJ, 1er mars 
2023. 

- Participation au film produit par des étudiantes de science po Bordeaux (5ème année) : 
« Insécurité sur le campus : enjeux et solutions » (2023-24).  

- Forum Urbain, portrait de chercheurs sur la ville (2022) 
- https://forumurbain.u-bordeaux.fr/Notre-reseau/Portraits-des-chercheurs-sur-la-ville/Marion-

Paoletti-a-quand-l-egalite-femmes-hommes-en-democratie-i8044.html 

 
Vers la Société  

- « Quelle actualité pour les enjeux de genre aujourd’hui ? » , Séminaire Place Publique, Carbon-
Blanc, 12 janvier 2025 

- Nuit des chercheurs, Stand RESET et animation scientifique autour de différents outils 
(checklist « genre dans les recherches, exposition "Les Elles du numérique", outil ludique 
Alertomètre (VSS), un jeu de société - "Rattrape-moi si tu peux"), CapSciences, Bordeaux, 27 
Septembre 2024 (avec Ninon Junca et Maryna Radchuck) 

- Nuit européenne des chercheurs, animation atelier « Parle-moi du futur » et émission radio, 
CapSciences, Bordeaux, 29 Septembre 2023 (avec Ninon Junca et Maryna Radchuck) 

- « L’imbrication des transitions environnementales et sociales : pourquoi et comment ? », 
Quinzaine de l’égalité, Métropole de Bordeaux, Marché des Douves, 12 novembre 2024.  

- Table ronde, Ouverture du « grand dialogue citoyen », Mairie de Bordeaux, Maison 
écocitoyenne, 25 avril 2023 

- Intervenante « conférence inversée Mairie de Bordeaux », dans le cadre de ses « midi de la 
démocratie permanente ». titre de la conférence inversée, « Droit d’interpellation citoyenne, une 
opportunité pour renouveler la démocratie représentative ? », 30 juin 2022. 

- Discutante du livre de Marine Turchi et modératrice, « Fautes de preuve. Enquête sur la justice 
après les révélations #me too », Mardi du droit, PJJ, 7 décembre 2021. 

- Université populaire de Bordeaux, « Représentation politique et référendum : imaginaires 
démocratiques contemporains », Université Bordeaux, Campus Victoire, 16 décembre 2021.  

- « Mars 21, 20 ans de parité en politique : quel bilan ? », conférence organisée par la mairie de 
Bordeaux et l’association Sexprimons-nous, Sciences Po Bordeaux, 29 avril 2021. 

 
 
5-Expertise 
 

Membre de conseils/comités :  
 

- Membre du conseil scientifique d’Euratlantique (depuis 2022) 
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Antérieurement : 
 

- Membre du comité Parité, Neurocampus, Université de Bordeaux (2021-2024) 
- Membre de la commission droit des femmes de la mairie de Bordeaux (2018-2022)/ Membre 

du réseau des chargé.es de mission « égalité » des collectivités publiques en Gironde 
(2017/2022) 

- Membre du conseil scientifique de l’observatoire des violences faites aux femmes en Nouvelle-
Aquitaine (2021-23) 

- Membre du conseil scientifique, « Des elles pour le numérique », Fédération Régionale des 
CIDFF de Nouvelle-Aquitaine, (2029-21) 

 

Medias  
 

- ITW euradio (mise en ligne 24 Mars 25) 
- https://euradio.fr/emission/Kejl-euradio-a-bordeaux/BaEZ-un-projet-europeen-qui-promeut-

lexcellence-scientifique-au-feminin  
- « Pourquoi y-a-t-il si peu de femmes maires ? Trois questions à une politologue ». Journal 

« Elle » (mise en ligne, 13 février 2025) 
- https://www.elle.fr/Societe/News/Pourquoi-y-a-t-il-si-peu-de-femmes-maires-en-France-Trois-

questions-a-une-politologue-4315806 
- « Référendum : en 2025, la fin d’une longue éclipse ? » (ITW) , Le télégramme de Brest,1er 

janvier 2025.  
- « RESET : l’égalité des genres dans les politiques scientifiques et universitaires », site Ubx, 

19/07/2024 
- « https://www.u-bordeaux.fr/universite/notre-strategie/projets-institutionnels/reset 
- « Le « préférendum », gadget ou vraie solution ? » Le télégramme de Brest, 30 août 23 (ITW) 
- « Dans la recherche, l’égalité femmes-hommes encore loin », Sud-Ouest, 11 février 2022 (ITW) 
- « Violences sexuelles : l'enseignement supérieur essaie de s'adapter à la libération de la parole », 

Libération, 15 février 2021 (ITW) 
- « Féminisme : huit militantes de la région témoignent de leur engagement », Sud-Ouest, 5 mars 

2021,  
- « Très peu utilisés, hors des clous juridiquement : le grand flop des référendums locaux », Le 

Monde, 6 décembre 2021 (ITW) 
- « Saint-Aignan Référendum local : un outil qui reste peu utilisé », Le télégramme de Brest, 1er 

décembre 2022 (ITW) 
- « Municipales 2020 : de plus en plus de femmes maires, dont cinq dans les dix plus grandes 

villes », Aujourd’hui en France , 29 juin 2020 (ITW) 

 
 
Auditions Assemblée nationale  

- Audition à la demande MM. Paul Molac et Erwann Balanant, co-rapporteurs de la 
proposition de loi relative à la consultation des habitants d’un département sur le choix 
de leur région d’appartenance, 25 mai 2023  

 
Autres valorisations de la recherche  
(cf tableaux synthétiques des activités chargée de mission Egalité -14-22 – et RESET 21-24) dont : 
 

- création d’une exposition « genre et robots » avec le collectif de dessinateurs « croc en 
jambes », Robocup, 2020 
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- https://ent2d.ac-bordeaux.fr/disciplines/semaine-des-maths/2022/03/01/des-elles-
pour-le-numerique-expo/ 

- vidéo de diffusion de  l’outil « Gender Impact Assesment -Check list prise en compte du 
genre dans les recherches » 

- https://oulu.yuja.com/V/Video?v=406927&node=1654238&a=2136313898&autoplay=
1 

- https://toolkit.wereset.eu/#/gia-checklist 
- Co-prodution des Gender Equality Plans de l’Ubx (2022/24 et 2025/27).  
- Co-production du jeu « Rattrape-moi si tu peux » (avec Ninon Junca et Yamina Meziani) 
- https://www.u-bordeaux.fr/actualites/rattrape-moi-si-tu-peux-jouer-pour-sensibiliser-

legalite-professionnelle 
- Mise en place et co-animation du Gender Equality Board de l’université de Bordeaux (3 

réunions par an entre 2021 et 2024)  
- Co-prodcution d’un tableau de bord (indicateurs) de l’excellence scientifique inclusive 

pour l’Ubx.  

 
 

 

II -  ACTIVITES PEDAGOGIQUES 
 
1- Initiatives pédagogiques 

- Création d’une auto-formation en ligne en direction des personnes qui enseignent à l’université 
de bordeaux (avec l’aide de la MAPI) : « Sensibilisation au genre et aux discriminations dans 
les activités pédagogiques » (durée estimée 3 heures, auto-formation en ligne avec quizz et 
certification de participation) – Avec M. Kohout-Diaz et Christine Larrazet. Mise en ligne en 
septembre 2024 
https://moodle.u-bordeaux.fr/course/view.php?id=14392 

- Diffusion des formations RESET au sein de l’Ubx « Culture de l’égalité dans les organisations 
de travail » (module de 3 ou 4h), en direction des Masters de toutes les disciplines et collèges. 
702 étudiant.es formé.es (avec Ninon Junca, Christine Larrazet, Magdalena Kohout-Diaz) entre 
2024-2025, 560 en 2024-23 (et 27 interventions de sensibilisation aux violences sexistes et 
sexuelles dans les amphis de rentrée entre 2019 et 2022 en tant que chargée de mission parité, 
égalité, diversité.)  

- Lauréate (avec Christine Larrazet et Yamina Meziani) Enlights Plus, projet DECCUR 
(Decolonising and Diversifying our Curriculum, Research and Partnerships) Nov 24-Oct 25.  

- UE “transitions environnementales et sociétales “ (Licence Ubx ) : participation à la séquence 
6 « évolution des sociétés dans l’anthropocène » et 9 « Des solutions pour un avenir désirable ». 
2025 

- Membre de l’équipe projet de parcours de master « Sciences sociales de la durabilité et 
ingénierie des transitions », portée par Eric Mace (depuis oct. 24) 

- Membre de l’équipe du projet de transformation pédagogique porté par Sandrine Rui : 
Développement d’un UE transversale « Démocratie universitaire » et d’une formation 
« Démocratie » pour tout le public étudiant, quelle que soit la discipline. (2023-24) 

 
2-Principaux enseignements : 
Formation initiale 

 « Science politique générale », L3 droit-parcours science politique, 35h, S1 
 « Communication politique », L3 droit-parcours science politique, 28 H, S2  
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 « Introduction aux études de genre », 3ème Année, Sciences Po Bordeaux, 18h (avec Elisabeth 
Hoffman) S1 

 « Ordre social et ordre politique : genre », M2, Politique comparée -Pensées et politiques du 
changement, 10h, S2 

 « La démocratie en question », M2, Politique comparée -Pensées et politiques du changement, 
30h, S2 (avec Rafaël Cos) 

 
Antérieurement (non exhaustif):  
Université de Bordeaux : 

- « Culture de l’égalité dans les organisations de travail » (2025, les années 
antérieures sont listées en annexe), Master SHS Ubx 3h (8 janvier 25), UFR sciences 
pharmaceutique, 3H (17 janvier 25), ISPED, 3H (13 février 25) 

- « Sociologie du genre, du sexe, de la sexualité », Licence Accès Santé (LAS) & 
Parcours Spécifique Santé (PASS), Université de Bordeaux, S1, CM  4H (2020-2025) 

- « Techniques d’enquête », M1 Politique comparée, 21H, Université de Bordeaux, 
S2  

- Séminaire « charge mentale », Master 2 Droit des personnes et de la famille, Ubx, 
12 avril 2023 

Formation Continue :  
- Enseignant.es de SES, lycée : 

- « Une pédagogie attentive aux discriminations : de quoi parle-t-on ? », Maison de la Science, 
Ubx, 4 juin 2024 et 12 décembre 2024 (3h).  

 

- Salariés, Fonctionnaires territoriaux : 
- « Culture de l’égalité dans les organisations de travail », Infirmières des services de santé au 

travail, Institut du travail, 4 avril 2025 (3h), 
- Formation continue élu.es et fonctionnaires territoriaux, « Femmes en politiques, femmes et 

politiques » (6H, 14 avril 2021), Sciences Po Grenoble.  

 

-Personnels de l’Université de bordeaux : 
- Formation des personnels de l’université de bordeaux aux enjeux de l’égalité dont : 

Campus-Cadre (3h), Talence, 22 novembre 2022,  
- Enjeux de la communication égalitaire, 11 juin 2024 

 

Formations suivies  
- 32 h, formation des formateurs et formatrices, RESET -WP4, par l’équipe de psycho-

sociologues de l’université de Lotz (en présentiel et en ligne), entre juillet et décembre 23 : 
transactionnal analysis, preventing discriminations and unconscious bias, Work Life Balance, 
Gender and diversity dimensions in research and teaching   

- « Conduire le bilan carbone des laboratoires », Institut des transitions, Ubx, 27 février 2024 
- Cours d’anglais, Go Fluent ou 7speaking, Ubx, 2021,2022, 2023, 2024 

 
3- Responsabilités pédagogiques :  
 
- Co-responsable (avec Nicolas Monceau) de la mention « science politique » de l’université de 

Bordeaux (2020-2025) : évaluation HCERES 2021, mise en place d’un conseil de 



 16

perfectionnement, de la feuille de route mention, cérémonie remise diplôme. Création d’une 
section de science politique autonome (2022).  

 
4- Membre des comités de spécialistes pour le recrutement d’une ou d’un MCF ou 
professeur  
 

- 2025 : poste MCF science politique, Paris I 
o poste MCF science politique Ubx 
o poste LRU science politique Ubx  

- 2024 : poste MCF science politique, Université de Bretagne Sud.  
- 2023 : poste PU science politique, Sciences Po Toulouse 

o vice-présidente COS MCF BOE science politique  Ubx   
- 2022 : 2 poste MCF science politique, Université de Rennes II  

  

III - Antérieurement : Responsabilités Locales et nationales  

 
Responsabilités locales : 

 

Chargée de mission « Parité, égalité, diversité » (janvier 2018-janvier 2022) et « Egalite entre 
les femmes et les hommes » (1er septembre 2014 -2018) auprès du Président de l’université de Bordeaux 

- Ubx : 1ère université française sur le volet #Genderequality dans le classement Timeshighered 
2021 

 
Responsable de la Cellule de Veille contre le harcèlement sexuel, les violences sexistes et 
homophobes de l’université de Bordeaux (2015-2022) : conception et opérationnalisation 

- Référente racisme et antisémitisme (2018-2022) 
- Responsable de la procédure de saisine de l’établissement en cas de discrimination (depuis 

septembre 2019) 
- Responsable et suivi de la procédure d’adoption du prénom d’usage pour les étudiant.es 

 Trans ( 2019-2022) 
- Membre du bureau élargi de l’université de Bordeaux. (2014-2022) 
- Membre de la commission pour la contribution vie étudiante et de campus de l’université de 

Bordeaux (2019-2022) 
- Encadrement de personnes en service civique (3 personnes entre 2015/22, formation obligatoire 

à « l’accueil d’un.e jeune service civique » -DDCSPP, déc. 2019) et en stage (5  2015/22) 
- Membre de la Commission Paritaire d’Établissement (2016- 2022)  
- Membre élue au conseil d’UFR (2006-2012) 
- Suppléante du Département DETS (Droit et transformation sociale) : 2021-23 

 

Responsabilités et mandats nationaux  
- Membre élue du CNU 04, 2011-15 (suppléante puis titulaire) et membre élue 2019-2021 

(suppléante, siégeant).  
- Membre du Conseil d’administration de la Conférence Permanente des Chargé.es de Mission 

Egalite et Diversité (2018-2022). 
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Tableau synthétique des activités de la mission « Parité, égalité, diversité » 

 
C.E.V.H.S. (Cellule de veille contre le harcèlement sexuel, les violences sexistes et homophobes) 
Responsable de la CEVHS et des saisines. 
Conformément à son règlement intérieur, un rapport d’activité de la CEVHS est présenté chaque 
année devant le CT, le CHSCT et le CA de l’université de Bordeaux. 
Membre de la cellule restreinte (traitement des cas) et de la cellule large (regroupant différents services 
de l’université) 
 
RAPPORTS, ENQUETES et SCHEMAS DIRECTEURS 

Septembre 21 Co-production (en lien avec les services) des statuts du nouveau dispositif 
de saisines violences/discrimination de l’université de Bdx.  

Septembre 21 Production (avec Nicole Rascle et Margaux Morel) d’un outil de 
sensibilisation aux stéréotypes pour les membres des COS (requis par la 
circulaire 2020) 

Décembre 2020  « Plan d’action pour l’égalité entre les femmes et les hommes » (requis par 
la Loi de Transformation de la Fonction Publique-2019) : évaluation de la 
politique d’égalité 2014-19, double rapport de situation comparée (femmes 
et hommes, évolution 2019/2014), plan d’action, 60 p.  
 

Mars 2019 “Discriminations : Sentiment et expérience des discriminations de la 
communauté de l’université de Bordeaux” (rapport d’enquête par 
questionnaire, 47 p).  
 

Janvier 2019 “Rapport sur les marches exploratoires organisées autour de la station de 
tram ‘Doyen Brus’” (15 p.) 

Janvier 2018 “Enquête sur les enseignants-chercheurs de l’université de Bordeaux 
titularisés depuis moins de 10 ans : les différences entre les sexes dans les 
premières années de la carrière” (rapport d’enquête par questionnaire, 40 p.)  
 

Novembre 2017 ” Sentiment d’insécurité et agressions sexuelles sur le campus de Pessac - 
Talence - Gradignan (PTG) : approche qualitative et quantitative » (27 p.) 

Juin 2016 Juin 2016 : “ Schéma directeur pour l’égalité entre les femmes et les homes 
au sein de l’université de Bordeaux” (voté par le CA le 10/10/2016, 42 p.) 
 

Octobre 2015  « Rapport de situation comparée des femmes et des hommes à 
l’université de Bordeaux. Personnels (BIATSS, EC, E, C), Etudiant.e.s et 
Gouvernance » 96 p. 

 
MISE EN PLACE et RESPONSABILITE de PROCEDURES 
2015-21 : saisine et traitement des cas de harcèlement sexuel, violences sexistes ou homophobes 
2019-21 : saisine et traitement des cas de discriminations 
2019-21 : prénom d’usage pour les étudiant.es trans au sein de l’université 

FORMATIONS 

VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES (VSS) 
Organisation d’une 
conférence pour le 
réseau local des 
chargé.es de mission   

Les VSS dans l’ESR (avec P. Allal, 
inspecteur général en charge des VSS et 
Delphine Gassiot-Cassalas, présidente 
de Jurisup) 

Distanciel, 2 juillet 21 
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Organisation de la 
formation des 
membres de la CEVHS 

6H, par le collectif CLASHES. Pessac, juin 2015 

« Les risques psycho-
sociaux : les identifier 
et savoir réagir » 

Public : Etudiant.es de l’ISVV en 
partance pour des stages ou 
apprentissage.  

Institut de la Vigne et du Vin, 
17 novembre 2020 

« Les VSS : mieux les 
connaître pour mieux 
les prendre en charge » 

Public : Ensemble des agents PCSI de 
l’université de Bdx (2 fois 3H) 

Université de Bordeaux, 20 
Mars 2019 

« VSS : de la 
reconnaissance à la 
prise en compte » 

Public : Doctorant.e.s de l’université de 
Bordeaux, collège des écoles doctorales 
(6H) 

Université de Bordeaux, 12 
septembre  2017  

« Les VSS au travail »  Public : futur.es stagiaires et apprenti.es 
(pharmacie/biologie) 

Université de Bordeaux, 15 
janvier 2021 et 15 novembre 22 
(2H) 

« Les VSS au Travail » 
(module risques 
psycho-sociaux) 

Public : futur.es stagiaires et apprenti.es Université de Bordeaux, 
Institut de la Vigne et du Vin, 
17 novembre 2020 et 19 
octobre 2021 

« Les VSS : des études 
au travail » 

Public : master Biologie  campus Carreire Interventions 
en français puis en anglais 

Sensibilisation durant 
les amphis de rentrée 

Droit, médecine, pharmacie, dentaire, etc.  Septembre, 2018-22 

Production de vidéo de 
sensibilisation  

Nouveaux Internes (21), faculté de 
droit/science politique (19) 

 

EGALITE PROFESSIONNELLE 
“Exploser le plafond 
de verre : mieux 
franchir les étapes de 
la carrière”, 
12/10/2018 

 

Public : Enseignantes-chercheuses de 
l’université de Bordeaux (4H) 
 

Université de Bordeaux, 12 
octobre 2018 

 « Quelles pratiques 
inclusives en 
informatique ? » 
 
 
 

Public : Enseignant.e.s chercheur.e.s et 
étudiant.e.s en informatique de 
l’université de Bordeaux 

3 conférences-débats : Clément 
Arambourou, Magali Della 
Sudda, Marion Paoletti, 
« pourquoi les meilleurs élèves 
de lycée ne viennent pas en 
informatique ? », Isabelle 
Collet « Analyse de pratiques 
inclusives en informatique”, 
Djordje Kuzamovic, « Le genre 
dans les jeux vidéos : 
l’exemple d’Ubisoft ».  
 

ECRITURE EGALITAIRE 
L’écriture égalitaire : 
histoire, enjeux et 
pratique 

Chargées de mission « Egalité » des 
collectivités territoriales de Nouvelle 
Aquitaine 

Hôtel de la métropole. 
21/02/2019 
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 Etudiant.e.s du collège Science et 
technologie. Université de Bdx 

Université de Bordeaux 
19/03/2018 

 Etudiant.e.s du collège DSPEG Université de Bordeaux 
24/03/2018 

 Etudiant.e.s de Science po Sciences po Bordeaux 
16/11/2017 

Organisation d’une 
formation à l’écriture 
inclusive. Formatrice : 
Mireille Baurens 
(Université de 
Grenoble) 

Ensemble des agents de l’université de 
Bordeaux (4H) 

Université de Bordeaux. 
4/06/2017 

 
SECURISATION DU CAMPUS DE Pessac-Talence-Gradignan (PTG) 
Réalisation d’une enquête quantitative sur les V.S.S sur le campus de PTG (5000 Répondant.e.s). 
Rédaction et diffusion du rapport (janvier 2017). (Avec UBM, Sciences po Bordeaux, BSA, Bdx INP) 
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Organisation de marches exploratoires (en lien avec UBM, Sciences po, BSA, Bdx INP, avec 
Opération Campus et le cabinet ‘A places égales’) : Réunions publiques, COPIL, séances de 
cartographie, organisation de 5 marches exploratoires diurnes et nocturnes  (avril/Mai 2017), 
(Co)rédaction rapport et diffusion des préconisations.  
 
Organisation de nouvelles marches exploratoires : Doyen Brus (janvier/février 2019) et 
rédaction/diffusion du rapport. (séance de cartographie -24/01/2019, marche diurne, 28/01/2019, 
marche nocturne, 9/02/2019, séance de restitution, 11/02/2019) 
ACTIONS EN FAVEUR DE LA MIXITE des FILIERES 
5 éditions du Printemps 
de la mixité (2015 à 
2019, non realisé en 
2020-Covid) : action 
organisée par 
l’université de 
Bordeaux, en lien avec 
le rectorat, et cofinancé 
par la région Nouvelle 
Aquitaine 

Public : élèves de seconde ou première 
des lycées de la région nouvelle 
Aquitaine (environ 300 élèves concernés) 

3 journées mixant orientation à 
l’université et stéréotypes 
sexués dans l’orientation 
(ateliers scientifiques, 
témoignages, quiz interactif sur 
les stéréotypes sexués, théâtre 
forum, conférences, etc.) : une 
journée en Sciences et 
technologie, une journée en 
Sciences de l’Homme, une 
journée consacrée à la 
déclinaison locale d’une 
journée nationale - “filles et 
Math : une équation 
lumineuse”.  

DIFFUSION DU GENRE DANS LA RECHERCHE 

Cycle de Séminaires 
genre et Santé : -  2016-
2017 
Un dialogue 
interdisciplinaire entre 
les Sciences Humaines 
et Sociales et les 
Sciences 
médicales/Sciences du 
Vivant de l’université 
de Bordeaux. 2016-
2017 

9 Séances avec un (ou des) chercheurs(s) 
en SHS et un (ou des chercheurs) en 
Sciences de la santé autour d’un thème 
relatif au séminaire 

“Genre et santé (dans ses 
aspects ‘violence’)”, “Genre et 
care : quelles approches pour le 
secteur de la santé ?” , “Genre 
et développement : les 
inégalités dans l’accès au 
soin” ; “Le consentement dans 
les actes médicaux, en 
particulier gynécologiques “; 
“Genre et santé mentale”; 
« Intersexuation et genre : 
enjeux subjectifs, sociaux, 
médicaux et juridiques »; 
“Genre, reproduction et santé 
génésique”; 
“L’interdisciplinarité dans les 
études de la santé”; “La 
féminisation des études de 
médecine : des transformations 
du métier induites ?”. 

Webiniaire « Prendre 
en compte le genre 
dans ses projets de 
recherche » 

Public : ensemble de la communauté 
scientifique du site bordelais.  

Co-organisé avec le SMSP 
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Atelier « le genre dans la recherche en SHS » : présentation de leurs travaux avec ou sur le genre par 
des chercheur.es en économie, droit, sociologie, anthropologie, psychologie, démographie, science 
politique de l’université de Bordeaux. Collège SH, 10 Mars 2015.  
CONFERENCES DONNEES 

Titre Cadre Date et lieu 

« L’orientation des 
étudiant.es : 
l’empreinte du genre » 

Service MAOIP Universtité de Bdx 25 novembre 2021. Campus 
Victoire 

« Le genre des métiers 
académiques » 

Webinaire « Women in Science », 
Ambassade de France à Prague 

10 mars 2021 (distanciel)  

« Les missions égalité 
des universités » 

Jeunes communistes de Nouvelle 
Aquitaine 

12 mars 2021 (distanciel) 

« Définir et mettre en 
œuvre un plan d’action 
en faveur de l’égalité » 

Journée nationale de la Conférence 
permanente des chargé.es de mission 
égalité et diversité 

17 septembre 2020 (distanciel) 

« Pour une 
informatique plus 
inclusive » 

École de Jeunes Chercheurs en 
Informatique Mathématique 
 

10 juin 2020 (distanciel) 

« Les VSS dans 
l’ESR » 

Conférence (avec E. Mace) organisée 
Bordeaux INP 

17 février 2020 

 « Genre et ‘choix’ 
d’orientation : causes 
et conséquences d’une 
appétence différenciée 
pour le numérique » 
 

Journées académiques Mathématiques et 
numérique 

29 janvier 2020, Agora, 
Bordeaux 

« Conseils pour écrire 
au féminin aussi » 

Seminaire du réseau Mixité Arcachon, 19 décembre 19 

« Les métiers ont-ils un 
genre ? » 

Table ronde organisée par la Crédit 
Agricole 

Cité du vin, 16 décembre 2020 

« l’université et la prise 
en compte des droits 
des personnes 
LGBTIQ+ » 

« Les relations Police/Justice/LGBTI »  
Quinzaine de l’égalité de la métropole 

PJJ, 27 novembre 2019 
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« Egalité et diversité 
parmi les personnels de 
la Dir Doc : mesures et 
enjeux » 

Conférence devant les personnels de la 
direction de la communication 

21 novembre 2019, Pessac 

«L’égalité 
professionnelle parmi 
les BIATSS à 
l’université » 
 

Journée organisée par l’ESPE d’Agen en 
direction des personnels BIATSS 

ESPE Agen, 8 juillet 2019,  

« Les femmes dans les 
métiers académiques » 

Table ronde organisée par l’association 
« tous en science » 

Université de Bordeaux, 3 avril 
2019 

« La lutte contre les 
discriminations : 
quelles solutions de 
communication?” 

rencontre des communicants de 
l’Education nationale et de 
l’Enseignement supérieur. 

Université Paris-Dauphine, 12 
février 2019 

« L’égalité entre les 
femmes et les hommes 
dans l’ESR : Etat des 
lieux et politique » 

Conférence organisée par l’INRA Cestas, INRA, 14 juin 2018 

“Sentiment 
d’insécurité sur le 
campus : faut-il 
verbaliser?” 

Diffusion des résultats des marches 
exploratoires par les chargé.es de mission 
des établissements d’enseignement 
supérieur du site PTG 

Bibliothèque universitaire de 
Bordeaux, 8 mars 2018.  
 

“Lutte contre le 
sentiment d'insécurité 
des étudiantes sur les 
campus 
universitaires”, Paris, 4 
décembre 2017  
 

atelier “Enquêter”, Colloque international 
“VSS dans l’ESR : de la prise de 
conscience à la prise en charge”, MESRI 

Université Paris Diderot, 4 
décembre 2017 
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“La démarche des 
marches exploratoires 
sur le campus de 
Pessac-Gradignan-
Talence”, 

Chaire “genre et ville”, Université 
populaire de Bordeaux 

Université de Bordeaux, 
collège SH. 

“L’égalité 
professionnelle entre 
les femmes et les 
hommes à l’université” 

Réunion publique Union régionale des droits des 
Femmes, UPPA, 17 octobre 
2017 

“Le genre pour les 
nul.les : comprendre la 
fuite des cerveaux 
féminins de 
l’informatique”. 
 

Conférence organisée par l’INRIA  INRIA, Bordeaux, 19 octobre 
2017.  

“La démarche des 
marches exploratoires 
sur le campus de 
Pessac-Gradignan-
Talence” 

Journée “Femmes et mobilité urbaine”, 
organisée par la Métropole de Bordeaux 

Librairie Mollat, Bordeaux, 22 
septembre 2017 

“Près de 20 ans après la 
parité : quelle 
féminisation du 
pouvoir?”, 

conférence organisée par l’association 
étudiante OSBIV 

Pessac, 22 Mars 2017 

« Femmes de 
l'Enseignement 
Supérieur et de la 
Recherche : Quelles 
politiques pour la 
parité ? » 

Table organisée par Kedge Business 
School 

Kedge, Bordeaux, 14 janvier 
2016 

« La carrière 
entravée des femmes 
scientifiques : le 
puzzle des facteurs 
explicatifs » 

Journée des chargé.e.s de mission égalité 
des universités (CPED) 

Université de Bourgogne,, 21-
22 janvier 2016. 

« (In)equality 
between men and 
women at the 
univeristy »,  

worshop « women in optics », symposium 
international du centre d’excellence 
Laphia 

Université de Bordeaux, 2 
juillet 2015 
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« Le genre : diable ou 
catégorie d’analyse 
utile » 

Dans le cadre des Cafés Sciences de 
l’université de Bordeaux 

Les Mots bleus, 16 avril 2015 

« Egalité, Mixité, 
Parité » 

Conférence organisée par l’IUT 
Périgueux 

Université de Bordeaux, 
Périgueux, 23 mars 2015 

“La notion de 
consentement” 

Table-ronde organisée par les étudiant.es 
relais santé de l’Espace Santé étudiant. 

Université de Bordeaux, PJJ, 
18 février 2015 

ACTIONS de SENSIBILISATION et ORGANISATION DE CONFERENCES 

Webinaire 
« Discriminations 
raciales : où en est 
l’université de 
Bordeaux ? »  

Ensemble de la communauté de 
l’université de Bordeaux 

25 Mars 2021 (distanciel) 

Webinaire « Le Web 
comme espace de 
cyber-violences 
sexistes et de résistance 
féministes » 

Ensemble de la communauté de 
l’université de Bordeaux, Bordeaux-
Montaigne et Science po 

12 Mars 21 (distanciel) 
Co-organisé avec UBM et 
SciencesPo Bx 

« Allez les filles ! » Intervention devant les élèves du Lycée 
G. Eiffel (Bx) 

8 Mars 2021 

Réalisation de capsules 
vidéos VSS et 
discriminations 

Etudiant.es de 1ère année (amphis de 
rentrée) 

Juillet 20 

Concours video : « Un 
accent ? Quels 
accents ! 

En direction des personnels et étudiant.es 20 février-20 mars 2020 

Action (financée par la 
CVEC-12000 E.) 
 
#campus en règles 

Distribution de kits de protections 
périodiques gratuits aux étudiantes, 
présentation de solutions écologiques 
alternatives (par des étudiant.es en 
service sanitaire) puis dons et 
accompagnement) au comptoir aliénor 
pour lutter contre la précarité 
menstruelle.  

9-13 mars puis 15-20 Mars 2020 
Tous les campus.  
 

Intervention devant les 
amphis de rentrée 

Sensibilisations aux discriminations et 
violences sexuelles 

Pessac, Talence semaine du 2 
au 6 septembre 2019 

Equipe de l’université 
de Bdx à la nuit des 
relais 

Organisée par la fondation des femmes 
contres les violences conjugales.  

4 juillet 2019, Darwin 

Animation du stand 
« les femmes dans la 
science »  

Festival « Ramène pas ta science ».  30 juin 2019, Pessac 

Bus d’Alerte 
Républicaine et 
Démocratique 

Co-organisée avec l’association « le 
camp des milles » (avec le soutien de la 
CPU) 

14 mai 2019, Pessac et Victoire 

Conférence-
Discussion avec Alexia 
Boucherie 

Autour de son livre « troubles dans le 
consentement ».  

PJJ, 16 avril 2019  
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Semaine de 
Sensibilisation au 
V.S.S. 

Composée d’une exposition (MESRI), 
d’un atelier de formation (sur la pause 
méridienne) et d’une conférence-débat en 
fin d’après-midi.  

 Carreire (octobre 18), Talence 
(nov. 18), IUT Gradignan 
(mars 19), PUG (mars 19), IUT 
Perrigeux (toutes les 
promotions) (mai 2019) 

“les VVS : traitement 
juridique et judiciaire” 

Avec Anne Cadiot-Feyt, avocate au 
barreau de Bordeaux 

Carreire, 10 mars 2019 

“Penser le genre 
masculin dans une 
perspective féministe” 

Avec G. Rebucini et Y. Raibaud 6 mars 2019, université de 
Bordeaux (collège SH) 

« Exposition : t as vu 
comment tu es 
habillée ? » 

Co-organisée avec l’association « Stop 
Harcèlement de rue » 

Mars-Mai 2019 : Campus 
Talence, Pessac, Victoire, 
Carreire.  

« Atelier d’auto-
défense féministe » 

Co-organisée avec le planning familial 6 mars 2019, COSEC 

Projection-Débat 
autour du 
documentaire 
“Hunting Ground” 
(Canal +) 

Dans le cadre de la sensibilisation aux 
VSS 

Pessac (1er mars 2017),  
Talence (8 mars 2017), 
Carreire (15 mars 2017), 
Victoire (19 novembre 2015) 

‘Manon Cormier, une 
pionnière à 
l’université”   

Avec Bernard Lachaise et Marc 
Malherbe.  

8 février 2017, Pessac.  

“Le harcèlement 
sexiste dans les 
transports : restitution 
d’enquête” 

Avec Johanna Dagorn et Arnaud 
Alessandrin 

Bordeaux, collège SH, 7 
décembre 2016.  

Projection-débat 
autour du film « 
Stella »  

Partenariat avec la MGEN et le cinéma 
UTOPIA 

UTOPIA, Bordeaux, 11 
décembre 2014 

« Egalité entre les 
sexes : où en est 
l’université de 
Bordeaux ? »  

Journée consacrée à l’égalité entre les 
sexes avec trois ateliers (étudiant.e.s, 
carrières, recherche), une projection 
(“pourquoi les femmes sont-elles plus 
petites que les hommes ?”) et un débat 
avec des représentant.es de plusieurs 
disciplines.  

Université de Bordeaux, 
collège SH, 10 mars 2015 

Exposition 
“Infinités plurielles” 

Portraits de femmes chercheuses Mars 2015 (sites de Carreire, 
Pessac, Victoire) 
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PRODUCTION d’OUTILS PEDAGOGIQUES INNOVANTS 

Exposition « Des Elles 
pour l’IA » 
(problématique genre 
et IA) 

En lien avec des chercheurs en ST ou en 
SHS, la métropole de Bordeaux et le 
collectif de dessinateurs bordelais ‘Croc 
en jambes’-oct 21  

IUT Gradignan, Labri, INRIA 
etc 
Lycées 
Mise en ligne Rectorat et 
Société française 
d’informatique 

Quizz sur les 
stéréotypes sexués 
dans l’orientaion 

Avec des chercheuses (Annabelle 
Dominique) en psychologie 

Printemps de la mixité (6 
éditions) 

Module de 
Sensibilisations aux 
violences sexistes et 
sexuelles 

Atelier-conférences-Exposition  Université de Bordeaux, 2018-
19 
Prix : Talents U.  

Glossaire LGBTIQ+ A destination des personnels des 
scolarités et des bibliothèques 

Décembre 2019.  

PARTICIPATION A DES RESEAUX 

Conférence Permanente des Chargé.es de mission Parité et Diversité (CPED), Réseau National de 
l’enseignement supérieur et de la recherché -3 rencontres annuelles 
Membre de son conseil d’administration depuis septembre 2019 

 
Réseau Mixité et Egalité des chargé.es de mission “égalité” des établissements et collectivités 
publiques en Nouvelle Aquitaine - 3 rencontres annuelles 

Membre du Comité de Pilotage “Cap Egalité” du Rectorat de Bordeaux - 1 rencontre annuelle 

Membre de la commission “Droits des femmes” de la mairie de Bordeaux - 8 rencontres annuelles 
(jusqu’en 2020) 

Membre du réseau des référents racisme et anti-sémitisme des universités et établissements 
d’enseignement supérieur animé par le MESR-1 rencontre annuelle 

Responsable et coordination du projet RESET (H2020) : Redesigning Equality and Excellence in 
Science Together (alliance de 7 universités européennes) 

 
 
 

 
 

 
 
 


